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SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION PARA LA GOBERNABILIDAD
- SIGOB -

EL SIGOB  ES UN SISTEMA DE TRABAJO DESARROLLADO EN PROYECTOS DE 
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE 
GOBIERNO Y EN VARIAS INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO DE LA REGIÓN, Y 
ESPECIALMENTE EN EL ÁMBITO DE LA PRESIDENCIAS DE LA REPUBLICA, DURANTE 
LOS ÚLTIMOS 18 AÑOS.

MEDIANTE EL SIGOB EL PNUD PROVEE ENFOQUES CONCEPTUALES DE LA GESTIÓN 
GUBERNAMENTAL, PROCESOS DE TRABAJO, INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE 
IMPLEMENTACIÓN DE ESTE TIPO DE SISTEMAS. ASÍ COMO UNA AMPLIA BANDEJA DE 
SOFTWARE DE SOPORTE PARA LA TRANSPARENCIA, EFICIENCIA, INTERACTIVIDAD  
Y LA PROGRAMACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA
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Este sistema permite incidir en la consecución de los resultados de los proyectos prioritarios 
para el Presidente, mediante la atención a sus problemas y oportunidades. No es un sistema de 
control de resultados ex post factum.
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Este sistema tiene como objetivo apoyar la acción ejecutiva del Presidente, mediante la 
organización de rutinas de trabajo e instrumentos interactivos que permiten, dar consistencia al 
quehacer estratégico y operacional del Presidente.
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PROCESO DE IMPLEMENTACIONPROCESO DE IMPLEMENTACION

• Determinación de topologías, formatos y categorías (Documento No 1)
• Determinación de roles y funcionarios de la red de gestión (Documento No 2)

• Documentación de las guías de trabajo (Documento No 4)
• Software del SIGOB. (Documento No 3)

• Capacitación a grupo sustantivo de Base (1 o 2 personas).
• Capacitación en enfoques, ética funcional, proceso e instrumentos informáticos por 

Grupos de funcionarios (Documento No 5).
• Funcionamiento monitoreo del Sistema contra cumplimiento de Metas Cuantitativas 

(Documento No 6).
• Bitácora de aprendizaje y recomendaciones (Documento No 7)

ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE TRABAJO

APLICACIÓN DE LA ESTRUCTURACION A LOS SOPORTES DEL SISTEMA DE TRABAJO:

IMPLANTACION DEL SISTEMA DE TRABAJO A:

REVISION DE LA PRACTICA

• Saturación de las condiciones suficientes y necesarias (Documento: Ficha Acountabilyti) 

• Recorrido al proceso, identificaciones de lecciones aprendidas (buenas y malas).  (Informe de la Practica)


